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Fecha: 15 / de _ABRIL L de / 2026
[INFORMAGION GENERAL DELTCONTRATO .o, .6 -2 5 ie idin 4 X 2|
CONTRATO X ) CONVENIO = o
Contrato ntimero: 1.330.19.13—377707 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102576 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 8:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/OPERATIVIZARELCOMI

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: S B o ) B _

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
'PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN TERMINOS DE PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccién animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccién, vigilancia y control para la
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/1/01/09 Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes
financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompafiamiento a los }
grupos de interés competentes en la politica publica de proteccion y bienestar animal |
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101 S o .
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE 1
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE |
'PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE!

ANIMALISTA. i

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ ~ —
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

JHON MAURICIO RODRIGUEZ GALLEGO /

Contratista: Ubicacion: TULUA
C.C.1.116.263.765; Teléfono: 3182288790
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{OBJETIVODELYINFGRME%; T L

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL”DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones:
contractuales durante ABRIL’DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle de! Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

FVERIFICACION.DEL-CUMPLIMIENTO DE/LAS ESPECG “,.|cgglmes ACTNIDKFEES‘;;& o
%%& IQN‘E&"_?E§PECIE$AS§C. NT DAS EN ELICONTRAT , DEL
EONTRATISTRL Sovihy ron i e e L Ve e B, 3 0 &8 o
i 1. Orientar Ia |mplementa0|on del Modelo Integrado de
' Planeacion y Gestion (MIPG) al interior de la Subsecretaria
‘de Proteccion y Bienestar Animal, asegurando que cada
-estrategia y linea de accién se artlcule con los pilares y.
' 'dimensiones del modelo. 2. Apoyar el seguimiento y
x | monitoreo  del cumplimiento de los planes de accidn
' .asociados a cada una de las estrategias de la Subsecretaria,
"de Proteccién y Bienestar Animal, mediante la consolidacién
de avances, verificacion de indicadores, documentaciéon de
logros y alertas, y la generacion de reportes que permitan la
| Especificaciones, toma de decisiones vy la mejora continua de la gestion

ﬁl’

: Actividades u institucional. 3. Convocar y coordinar reuniones de
' Obligaciones planeacién, seguimiento y evaluacién interna del MIPG,
| Especificas incluyendo la  logistica, elaboracibon de agendas,
: Contractuales. ' levantamiento de actas y consolidacién de compromisos por

_cada area. 4. Asistir de manera activa a los comités de
segumento institucional, comisiones de planeacién o
reuniones transversales representando técnicamente a la
‘Subsecretaria. 5. Realizar seguimiento permanente al
' cumplimiento del plan de accién interno de la Subsecretaria,
_sistematizando los avances, identificando alertas tempranas y
_proponiendo medidas de mejora continua. 6. Presentar
informes téchicos mensuales que contengan andlisis de
avance del MIPG, estado de cumplimiento del plan de accidn,
. 'recomendaciones de ajuste y logros institucionales en materia
_'de gestion y planificacion estratégica.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a}@programado
Porcentaje de | ‘en el plan de trabajo del mes de ABRIL DE 2026: .
' Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u' 66,66% Pz
(]

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
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Otras .
. . Sin novedad
consideraciones - .

Coniprémisés adquiridos L

Compromiso F;acha de entrega _ Responsqble

Sin novedad

PréiToga, Sushensionss o adIGionss

Fecha suspension, prorroga o adiciones . Fecha de reinicio

o }Q_(e;sp;)nsable .

5

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

1. Orientar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) al interior’
de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, asegurando que cada estrategia y linea |
de accién se articule con los pilares y dimensiones del modelo.

El contratista lideré acciones orientadas a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y:
Gestion (MIPG) al interior de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, con el propdsito de'’
fortalecer la articulacion de sus estrategias y lineas de accién con los pilares y dimensiones del‘I
modelo. Para el cumplimiento de esta actividad, se sostuvo reunién presencial con la doctora

Jacqueline Hurtado, contratista de la Subsecretaria PYBA, en la cual se abordaron aspectos técnicos

relacionados con la implementacion y articulacion institucional del MIPG. De igual manera, se realizé

reunion virtual con el equipo de la estrategia APSA, orientada a la revision de los formatos utilizados
en la atencién en salud de los animales en territorio, asi como a la socializacién de los lineamientos
para la construccién del instructivo del componente, en concordancia con lo establecido en el

procedimiento de atencién primaria en salud animal. Estas acciones permitieron avanzar en la

unificacién de criterios técnicos, el fortalecimiento documental y ia alineacién de los instrumentos

operativos con los lineamientos institucionales definidos para la gestion del proceso.
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| Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotogréif—iéﬂs‘,' actas de reunién,ﬂ
'listado de asistencia, etc)

. 2. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de accién asociados a
_cada una de las estrategias de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, mediante la|
consolidacion de avances, verificacion de indicadores, documentacion de logros y alertas, y
'la generacion de reportes que permitan la toma de decisiones y la mejora continua de la

gestion institucional.

- El contratista brindé apoyo al seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de accién
asociados a las estrategias de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, especificamente |
frente a la estrategia educativa, cuyo seguimiento corresponde al equipo de planeacién. Para el
_desarrollo de esta actividad, se sostuvo reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria
' con la contratista Victoria Gutiérrez, encargada de revisar el cumplimiento del plan de accién de dicha -
estrategia, asi como seguimiento complementario mediante llamada virtual. En el marco de la revision
‘realizada, se evidencié que algunos contratistas responsables de ejecutar actividades de la estrategia
educativa no venian realizando oportunamente el cargue de evidencias en la plataforma institucional
ni en el repositorio de Drive del correo electronico dispuesto para tal fin. Asi mismo, la contratista
manifesté desconocimiento frente al procedimiento establecido para el cargue de soportes, situacion
 frente a la cual se brind6 orientacion directa sobre el manejo del proceso, con el propésito de que
‘esta informacion fuera replicada a los demas responsables. Esta accién permitié fortalecer el
' seguimiento al plan de accidn, identificar alertas en el reporte de evidencias, mejorar la apropiacion
! del procedimiento de cargue y contribuir a la organizacién y trazabilidad de la informacion requerida
para el monitoreo de la gestion institucional.
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Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién,
listado de asistencia, etc)
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3. Convocar y coordinar reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacién interna del MIPG,
incluyendo la logistica, elaboraciéon de agendas, levantamiento de actas y consolidacion de:
compromisos por cada area.

El contratista convocé reunion virtual con los lideres y coordinadores de las diferentes estrategias de
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, con la participacion de la lider de MIPG de la:
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, doctora Luz Natalia Espinosa. El objetivo de este’
espacio fue socializar la necesidad de consolidar en un repositorio compartido tipo Drive los formatos i
utilizados en campo por cada una de las estrategias, con el fin de facilitar su revision, organizacion y
posterior codificacion dentro de los entregables asociados a los tres procedimientos de PYBA. Asi
mismo, durante la reunion se adelanté la revisidn preliminar de aquellos formatos que requeriran,
proceso de aprobacién una vez los procedimientos sean formalmente aprobados. Esta actividad |
permitié fortalecer la articulacion interna, organizar insumos documentales necesarios para la
estructuracion procedimental y avanzar en la definicion de compromisos orientados al mejoramiento ,
de la gestién documental y operativa de la Subsecretaria.
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REUNION MIPG « ME-P5 FORMATOS-

ENCUESTAS DE CARACTERIZACION

Jueves, 19 marzo - 8:0Q = 10:00am

Zona horarla: America/Bogota

Informacién para unirse a fa reunlén de

Google Mest

Vineuio a fa videollsmada: httns:f!
et.qo0g1e.co v-Zxaz-ewh

Qmarca el: {CO) +57 602 3896830 PIN;

236 678 6514

Mds nimaros de teléfono: https:{f

tel =

pin=6094564584851 rddam &

Buenos dlas para todos, para recordaries
1a reunién que tenemos el dla de hoy, con
los lideres de cada una de las estrateglas
y sus apoyos, es impraescindibla su

asistencla, f:3da.m &

REUNION MIPG - MB-PB FORIMATOS-
ENCUESTAS DE CARACTERIZACION
Jueves, 19 marzo - 9:00 - 10:00am

Ya estamos en sala, por favor los lideres
de estrategia Ingreser ala reunlén v
3024.m, &

+ 6 =9

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunién,
listado de asistencia, etc)

4. Asistir de manera activa a los comités de seguimiento institucional, comisiones de
planeacién o reuniones transversales representando técnicamente a la Subsecretaria.
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El contratista asisti®6 de manera activa a reunién presencial desarrollada en la Subsecretaria de
' Proteccion y Bienestar Animal, con la participacion del equipo de planeacion y de los responsables ‘
de cada una de las estrategias, en representacion técnica de la dependencia. El propdsito de este
espacio fue revisar de manera concreta el avance en el cumplimiento de las actividades
" contempladas en el plan de accion de cada estrategia, asi como resaltar la importancia de la,
. articulacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) con los lideres responsables de
su ejecucién. De igual manera, en el marco de la reunion se abordaron tres aspectos puntuales desde ;
el componente de MIPG: el cargue de los formatos en el repositorio Drive y la forma adecuada d
, realizarlo, el uso de las encuestas de satisfaccion y caracterizacion ciudadana, y la responsabilidad |
de cada uno de los lideres frente a la tabulacién de dichas encuestas. Esta participacion permitid
fortalecer la articulacion institucional, unificar lineamientos para el manejo de formatos y herramientas
' de medicion, y reafirmar responsabilidades frente al seguimiento y reporte de la gestion adelantada

por cada estrategia.

Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion,
listado de asistencia, etc)

5. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de accion interno de Ia
'Subsecretaria, sistematizando los avances, identificando- alertas tempranas y proponiendo

medidas de mejora continua.

"El contratista realiz6 seguimiento permanente al cumplimiento del plan de accion interno de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, mediante espacio de trabajo adelantado con la
doctora Luz Natalia Espinosa y la doctora Jacqueline Hurtado, con el proposito de revisar avances,
identificar aspectos susceptibles de mejora y fortalecer la articulacion de acciones en el marco del
seguimiento institucional. Este espacio permiti6 avanzar en la sistematizacion de informacién
relevante para el monitoreo del plan de accidn, asi como en la identificacion de alertas tempranas y
en la definicién de orientaciones para el mejoramiento continuo de la gestién de la Subsecretaria.
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Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias de esta actividad (fotografias, actas de reunion,
listado de asistencia, etc)

6. Presentar informes técnicos mensuales que contengan analisis de avance del MIPG, estado
de cumplimiento del plan de accién, recomendaciones de ajuste y logros institucionales en
materia de gestion y planificacion estratégica.

El contratista consolidd y presenté el informe técnico mensual de gestién, en el cual se registraron y
analizaron las actividades eJecutadas en el marco del apoyo a la implementaciéon del MIPG, el
seguimiento a planes de accién, la gestién documental realizada, y las recomendaciones de mejora
derivadas de} desarrollo de las actividades del periodo.

"1. Objeto de! informe

Presentar el informe técnico mensual de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las':
obligaciones contractuales relacionadas con la orientacién, articulacion, seguimiento y fortalecimiento
de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) al interior de la:
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, asi como el monitoreo del plan de accién, la
estructuracion documental y la consolidacién de insumos para la mejora continua de la gestion
institucional.

2. Introduccién

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de la gestlén.
institucional de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en el marco de los lineamientos .
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). Las actividades desarrolladas estuvieron
dirigidas a la articulacidn técnica de estrategias y lineas de accién con las dimensiones del modelo,

al seguimiento de planes de accidn, a la participacion en espacios institucionales de planeacion y
coordinacion, y al fortalecimiento documental de los procesos misionales de la dependencia.

En ese sentido, se realizaron reuniones presenciales y virtuales con contratistas, lideres de:
estrategia, responsables del equipo de planeacion y actores institucionales vinculados al componente !
MIPG, con el fin de revisar formatos, orientar lineamientos, verificar avances y ¢ consolidar acclones(

PIBA 2026
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de seguimiento requeridas para mejorar la trazabilidad, el reporte de evidencias y la organizacion
documental de la Subsecretaria.
3. Desarrollo de actividades
3.1. Orientacion para la implementacién del MIPG al interior de la Subsecretaria
Durante el periodo reportado, se adelantaron acciones orientadas a la implementacién del Modelo’
.Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) al interior de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
* Animal, con el propésito de fortalecer la articulacién de sus estrategias y lineas de accién con los
‘pilares y dimensiones del modelo. Para el cumplimiento de esta actividad, se sostuvo reunién
presencial con la doctora Jacqueline Hurtado, contratista de la Subsecretaria PYBA, en la cual se
' abordaron aspectos técnicos relacionados con la implementacion y articulacién institucional del
MIPG.
. De igual manera, se realizé reunién virtual con el equipo de la estrategia APSA, orientada a la revision
de los formatos utilizados en ta atencidn en salud de los animales en territorio, asi como a la
_socializacién de los lineamientos para la construccién del instructivo del componente, en
concordancia con lo establecido en el procedimiento de atencién primaria en salud animal. Estas !
acciones permitieron avanzar en la unificacion de criterios técnicos, el fortalecimiento documental y
la alineacion de los instrumentos operativos con los lineamientos institucionales definidos para la
, gestién del proceso.
: 3.2. Seguimiento y monitoreo de planes de accién asociados a las estrategias de la Subsecretaria
: Durante el periodo reportado, se brindé apoyo al seguimiento y monitorec del cumplimiento de los
‘planes de accion asociados a las estrategias de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
, especificamente frente a la estrategia educativa, cuyo seguimiento corresponde al equipo de
planeacion. Para el desarrollo de esta actividad, se sostuvo reunién presencial en las instalaciones
de la Subsecretaria con ia contratista Victoria Gutiérrez, encargada de revisar el cumplimiento del
. plan de accién de dicha estrategia, asi como seguimiento complementario mediante llamada virtual.
En el marco de la revisién realizada, se evidencié que algunos contratistas responsables de ejecutar
actividades de la estrategia educativa no venian realizando oportunamente el cargue de evidencias
"en la plataforma institucional ni en el repositorio Drive dispuesto para tal fin. Asi mismo, la contratista
' manifesté desconocimiento frente al procedimiento establecido para el cargue de soportes, situacion
frente a la cual se brindd orientacién directa sobre el manejo del proceso, con el propdsito de que
esta informacion fuera replicada a los demas responsables. Esta accién permitio fortalecer el
' seguimiento al plan de accién, identificar alertas en el reporte de evidencias, mejorar la apropiacién
del procedimiento de cargue y contribuir a la organizacion y trazabilidad de la informacién requerida
para el monitoreo de la gestion institucional.
13.3. Convocatoria y coordinacién de reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacion interna del
‘MIPG
.Durante el periodo reportado, se coordiné reunion virtual con los lideres y coordinadores de las
diferentes estrategias de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, con la participaciéon de
la lider de MIPG de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, doctora Luz Natalia Espinosa.
_El objetivo de este espacio fue socializar la necesidad de consolidar en un repositorio compartido tipo
Drive los formatos utilizados en campo por cada una de las estrategias, con el fin de facilitar su
revision, organizacion y posterior codificacién dentro de los entregables asociados a los tres
procedimientos de PYBA. ‘
Asi mismo, durante la reunioén se adelanté la revision preliminar de aquellos formatos que requeriran
proceso de aprobacion una vez los procedimientos sean formalmente aprobados. Esta actividad
permitié fortalecer la articulacién interna, organizar insumos documentales necesarios para la
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estructuracion procedimental y avanzar en la definicion de compromisos orientados al mejoramiento
de la gestién documental y operativa de la Subsecretaria.
3.4. Participacién en comités de seguimiento institucional y reuniones transversales
Durante el periodo reportado, se asisti6 de manera activa a reunién presencial desarrollada en la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, con la participacion del equipo de planeacion y de
los responsables de cada una de las estrategias, en representacién técnica de la dependencia. E!
propdsito de este espacio fue revisar de manera concreta el avance en el cumplimiento de las
actividades contempladas en el plan de accion de cada estrategia, asi como resaltar la importancia
de la articulacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) con los lideres responsables
de su ejecucion.
De igual manera, en el marco de la reunién se abordaron tres aspectos puntuales desde el:
componente de MIPG: el cargue de los formatos en el repositorio Drive y la forma adecuada de’
realizarlo, el uso de las encuestas de satisfaccién y caracterizacion ciudadana, y la responsabilidad
de cada uno de los lideres frente a la tabulacién de dichas encuestas. Esta participacidén permitié
fortalecer la articulacion institucional, unificar lineamientos para el manejo de formatos y herramientas i
de medicién, y reafirmar responsabilidades frente al seguimiento y reporte de la gestién adelantada .
por cada estrategia.
3.5. Seguimiento permanente al cumplimiento del plan de accién interno de la Subsecretaria
Durante el periodo reportado, se realizé seguimiento permanente al cumplimiento del plan de accion |
interno de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, mediante espacio de trabajo adelantado
con la doctora Luz Natalia Espinosa y la doctora Jacqueline Hurtado, con el propésito de revisar !
avances, identificar aspectos susceptibles de mejora y fortalecer la articulacién de acciones en el
marco del seguimiento institucional.
Este espacio permitié avanzar en la sistematizacion de informacién relevante para el monitoreo del’
plan de accién, asi como en la identificacion de alertas tempranas y en la definicion de orientaciones
para el mejoramiento continuo de la gestién de la Subsecretaria.
3.6. Elaboracion y presentacion del informe técnico mensual
Durante el periodo reportado, se elabord y presento el informe técnico mensual correspondiente al
seguimiento de las actividades adelantadas en el marco de la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG) al interior de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. En
.dicho informe se consolidé el analisis de! avance alcanzado en las acciones de orientacion técnica, '
seguimiento al plan de accién, articulacion con lideres y coordinadores de estrategia, revision dei
formatos operativos y fortalecimiento documental de los procesos misionales de la dependencia.
Asi mismo, se incorporé el estado de cumplimiento del plan de accién interno, identificando alertasi
relacionadas con el cargue oportuno de evidencias, la organizacién de formatos en los repositorios
institucionales y la necesidad de fortalecer la apropiacion de lineamientos por parte de Ios!
responsables de cada estrategia. De igual manera, se formularon recomendaciones orientadas ai
mejorar la trazabilidad de la informacion, optimizar el uso de las herramientas de seguimiento,
fortalecer la articulacién entre los equipos de trabajo y consolidar los soportes requeridos para la,
gestion institucional. Esta actividad permitié dejar documentado el avance mensual del MIPG y del |
plan de accién de la Subsecretaria, facilitando la toma de decisiones, la mejora continua y el
fortalecimiento de la planificacién institucional. '
4. Analisis técnico del avance de MIPG 3
Durante el periodo informado se evidencié avance en la implementacion del MIPG al interior de la |
Subsecretaria, especialmente en los componentes relacionados con planeacién institucional, ;
fortalecimiento documental, organizacién de soportes, seguimiento a la gestién y articulacion entre
responsables de estrategia y equipo de planeacion. Los espacios de trabajo desarrollados permitieron

i

PIBA 2026

&



-

Departamento del Valle del Cédigo: Fo_Mé_pQ_ozs

Cauca
3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
& SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 10 de 14

revisar la coherencia entre las actividades operativas de las estrategias y los lineamientos
institucionales requeridos para su adecuada trazabilidad y control.
‘De igual forma, la revisién de formatos empleados por la estrategia APSA, la socializacién de .
{ orientaciones para la construccion del instructivo correspondiente y la necesidad de centralizar los
' formatos de campo en un repositorio compartido evidencian avances relevantes en la organizacion
}documental de los procedimientos misionales. Esto contribuye a una gestion mas ordenada,
' verificable y alineada con los requerimientos internos de ia Subsecretaria.
{Asi mismo, el seguimiento realizado a la estrategia educativa permitid identificar debilidades
' concretas relacionadas con el cargue de evidencias en la plataforma y en el Drive institucional, lo cual
constituye una alerta importante en términos de soporte, trazabilidad y verificacion del cumplimiento.
No obstante, la orientacién brindada sobre el procedimiento de cargue y la articulacion con la:
contratista responsable representan un avance en el cierre de brechas operativas y en la mejora del ;
seguimiento.
Finalmente, la articulacién con los lideres de estrategia frente al uso de encuestas de satisfaccion y
caracterizacién ciudadana, asi como la claridad dada sobre la responsabilidad en la tabulacion de :
resultados, fortalece el enfoque de medicién, retroalimentacion y mejora continua en la gestion
institucional. f'
5. Estado del cumplimiento de! plan de accién
Con base en las actividades desarrolladas durante el periodo reportado, se observa avance en el
seguimiento y consolidacion de informacién asociada al plan de accién interno de la Subsecretaria.
En particular, se logroé:
. fortalecer la revisidn de avances de las estrategias con participacion del equipo de planeacion
y responsables directos; ;
. identificar alertas relacionadas con el cargue inoportuno de evidencias en la plataforma
institucional y en el repositorio Drive;
orientar a la contratista responsable de la estrategia educativa sobre el procedimiento de
: cargue de soportes, con el fin de replicar dicha informacién al equipo ejecutor,
. avanzar en |a organizacion de formatos utilizados en campo por las distintas estrategias, como
. paso previo a su codificacion dentro de los procedimientos de PYBA;
‘e reforzar lineamientos sobre el uso de encuestas de satisfaccion y caracterizacion ciudadana, -
" asi como sobre la responsabilidad de cada lider en su tabulacion y analisis;
. consolidar insumos para mejorar la trazabilidad documental y operativa del plan de accién
interno.
Lo anterior evidencia cumplimiento en las acciones de acompafiamiento, seguimiento técnico y
articulacién interna para el fortalecimiento de la gestion de la Subsecretaria.
6. Logros institucionales identificados
Como principales logros del periodo se destacan los siguientes:
'Se fortalecid la articulacién técnica entre el equipo de planeacion, los lideres de estrategia y los
responsables del componente MIPG al interior de la Subsecretaria.
Se avanzd en la revision de formatos utilizados por la estrategia APSA y en la orientacion para la
construccién del instructivo del componente, en concordancia con el procedimiento de atencion
primaria en salud animal.
Se identificaron alertas operativas relacionadas con el cargue de evidencias de la estrategia educativa
y se brindd orientacién directa para mejorar el manejo del procedimiento correspondiente.
Se promovié la organizacién y centralizacion de formatos utilizados en campo por las estrategias, con
miras a su codificacion y revision dentro de los tres procedimientos de PYBA.
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caracterizacion ciudadana, asi como la claridad sobre la responsabiltdad de tabulacion por parte de

cada lider.

Se consolidé el informe técnico mensual como insumo de seguimiento, analisis y mejora contlnuan
para la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. :
7. Recomendaciones de ajuste y mejora continua

Se recomienda mantener espacios periddicos de seguimiento con los responsables de cada
estrategia, con el fin de verificar oportunamente el cumplimiento de actividades, la calidad del soporte |
documental y la atencién de alertas tempranas. ;
Resulta pertinente reforzar la socializacién del procedimiento para cargue de evidencias en la|
plataforma institucional y en el repositorio Drive, procurando que todos los contratistas conozcan:
claramente los pasos, responsables y tiempos definidos.

Se sugiere continuar con la consolidacion de un reposstorlo organizado y unificado de formatos
utilizados en campo, a fin de facilitar su codificacion, revision, actualizacion y control dentro de los !
procedlmlentos institucionales. :
Asi mismo, se recomienda hacer seguimiento a la correcta aplicacion, tabulacién y analisis de Ias.
encuestas de satisfaccion y caracterizacion ciudadana por parte de cada estrategia, dado que estos |
instrumentos aportan informacién relevante para la mejora de la atencién y la gestion institucional.

Finalmente, se recomienda continuar fortaleciendo la articulaciéon entre el componente MIPG, el
equipo de planeacién y los lideres de estrategia, con el propdsito de asegurar coherencia entre Ia
ejecucion operativa, el reporte de evidencias y la planeacion institucional.

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE !
INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA,

O 0 O ¢

O

SEGUIMIENTO-ADMINISTRATIVO: .7 wlis nae ", I o+ s
Segmmlento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotaclon,
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se

‘puede agregar.
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Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con!
la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
; APLICA
'« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
'salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra

. norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota

,numero CUATRO (04), el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 4647563607 y

| comprobante/autorizacion/cus No. 9996307646 del mes de marzo de 2026. Se verifico su !

I pago, se encuentra afiliado a EPS (S.0.S.), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL |

| (POSITIVA) segun la cldusula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y
948 de 2018.

R i S BT oA R L E NN e s ST S S AL
TRFORMEFINANCIERO= "+, o swin, W P 0oy g 40 17 2
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
v (Anticipo, .
Concepto alor avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Va";’:‘t'gf; del | £30.000.000 | | CUOTA1 | ENERO | $5.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $5.000.000 PAGADA
Reajustes 30 CUQTA 3 MARZO | $5.000.000 PAGADA
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado | $20.000.000
Valor saldo por
ajooutar $10.000.000
Intereses moratorios $0

v_ilz(“ B
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Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
® Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El,
Contrato se ejecuta financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado. :
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el|
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente,
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da:
plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto
y sus especificaciones.
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto’
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. '
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas
técnicas, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte |
que correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene:
entregables.

DESCRIPCIONENTREGABLES @ VALOR

VALOR TOTAL i
Entregable 1: $ $ ‘
Actividades:

Entregable 2: $ $ 5
Actividades: :
Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES:

B

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y

- -t
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eI articulo 18 de Ia Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
| establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
.de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821 de 2003, Ley
+1150 de 2007 y Ley 1474 de 201 1, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
'de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del
| articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NFGRNE SOBRE:SANCIONES. . =

' NO APLICA

HNFORME:—"S,@BRE 1A PARTICIPACION:SOCIAL
NSTANCIASY.MECANISMOS DEICONTROL'S!

ad7y

NO APLICA |

Fecha del préximo mforme : 15 - De’ IVIAYO < De 2026 v'
Para constancaa de lo antenor flrman la presente acta los que en ella |ntervm|eron alos
dfas del mes de ABRIL ~|de 2026
LIZET WNA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal /?/
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)
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